Муниципальная  программа    муниципального образования «Зеленоградский городской округ»  

«Развитие образования»  на 2017-2019 годы
Раздел I. Общие положения

Глава 1. Паспорт муниципальной программы муниципального образования «Зеленоградский городской округ» «Развитие образования»   на 2017-2019 годы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы:

«Развитие образования»   на 2017  - 2019 годы  (далее-Программа)

	1.
	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования администрации  МО «Зеленоградский городской округ»

	2.
	Соисполнители Программы
	Не предусмотрены

	3.
	Участники Программы
	Администрация МО «Зеленоградский городской округ»,

дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации,  
организации  дополнительного образования

	4.
	Перечень Подпрограмм, включенных в состав муниципальной Программы и отдельных мероприятий, не включенных в Подпрограммы
	1. Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»
2. Подпрограмма 2 «Развитие начального  общего, основного общего, среднего общего  образования»
3. Подпрограмма 3  «Развитие дополнительного образования»  

4.   отдельное мероприятие: «Питание льготной категории обучающихся»

5. отдельное мероприятие: «Организация бесплатной перевозки обучающихся к муниципальным общеобразовательным организациям»

6. отдельное мероприятие: «Модернизация автобусного парка»

7. отдельное мероприятие: «Обеспечение функций Управления образования администрации МО «Зеленоградский городской округ»

8.  отдельное мероприятие: « Прочие мероприятия в области образования»

	5.
	Программно-целевые инструменты Программы
	План мероприятий («дорожная карта») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» на территории  муниципального образования «Зеленоградский городской округ» (постановление администрации МО «Зеленоградский городской округ» от 05 мая  2016 г. № 860).

	6.
	Цель Программы
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Зеленоградского городского округа.

	7.
	Задачи Программы
	1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования,  обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;

2) обеспечение доступности качественного образования в образовательных организациях Зеленоградского городского округа на основе введения федеральных государственных образовательных стандартов;

3) создание системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях творческой деятельности;

4) становление единого образовательного пространства на основе использования новейших информационных и телекоммуникационных технологий;

5) формирование механизмов объективного оценивания качества образования  в  Зеленоградском   городском округе;

6) создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы  дополнительного образования детей;

7)Увеличение посещаемости детьми в возрасте от 5-18 лет организации дополнительного образования;

8) кадровое обеспечение инновационного характера социально-экономического развития.

	8.
	Целевые показатели и индикаторы Программы
	1) удовлетворенность населения качеством образования;

2)доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе);

3) удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;

	9.
	Этапы и сроки реализации Программы
	2017 -2019 год.  Программа реализуется в 1 этап.

	10.
	Объемы  бюджетных  ассигнований   муниципальной Программы и отдельных мероприятий
в тыс. руб.
	
	Годы реализации Программы

	Итого за период реализации   Программы

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	
	
	Прогнозный объем финансового обеспечения Программы

	
	
	ИТОГО:
	367339,57
	379269,76
	380338,84
	1126948,17

	11.
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1) повышение уровня удовлетворенности населения качеством образования;

2) обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2- месяцев  до 7 лет;

3) увеличение удельного веса численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет до 71%;

4) улучшение результатов школьников по итогам независимой оценки качества общего образования, в том числе изменение отношения среднего балла:

-по русскому языку -67,1

- по математике       -51,8;

5) Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования 100%; 

6)Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций  МО «Зеленоградский городской округ» к среднемесячной заработной плате в экономике  региона 102,7%;

7)Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании МО «Зеленоградский городской округ» -112,9%;
8) Соотношение средней заработной платы  педагогических работников учреждений дополнительного образования детей  к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений МО «Зеленоградский городской округ» -100%;

9) Уровень ежегодного достижения показателей муниципальной Программы «Развитие образования на 2017-2019 годы» МО «Зеленоградский городской округ и ее подпрограмм – 100%.


Раздел V1.  Подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»

6.1. Паспорт Подпрограммы 1 

«Развитие дошкольного  образования»

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования администрации МО «Зеленоградский городской  округ»

	Соисполнители Подпрограммы 1                                                 
	Администрация МО «Зеленоградский городской  округ»,

дошкольные образовательные организации

	Цель 

Подпрограммы  1                                                         
	Совершенствование содержания и технологий образования, создание в системе дошкольного образования равных возможностей в получении современного качественного образования и социализации для всех категорий детей

	Задачи 

Подпрограммы 1                                                       
	Ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

- доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

-  создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях, а также развитие вариативных форм дошкольного образования; 

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения; 

- создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования: 

-  внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт; 

- разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р):

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения 

эффективного контракта.                                                                                         

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 1                                       
	2017-2019 годы. 

Подпрограмма реализуется в 1 этап

	Объемы  бюджетных  ассигнований  Подпрограммы 1    

в  тыс. руб.
	
	Годы реализации 

Подпрограммы   1
	Итого за период реализации  Подпрограммы 

	
	
	2017
	2018
	2019
	

	
	Подпрограмма 1
	132867,54
	136558,92
	136558,92
	405985,38

	Индикаторы достижения цели       
	Название индикаторов Подпрограммы1
	Значение индикаторов

	
	
	на момент начала Подпрограммы
	на момент окончания Подпрограммы

	
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования.
	100 %


	сохранится на уровне 100%



	
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	100 %


	100%



	
	Удельный вес  дошкольных образовательных организациях в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования 
	100 %


	100%



	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании МО «Зеленоградский городской округ»
	110,5%


	    112,9%




Раздел V11.  Подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»

7.1. Паспорт Подпрограммы 2

 «Развитие начального общего, основного общего, среднего общего   образования»

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования администрации МО «Зеленоградский городской  округ»

	Соисполнители Подпрограммы 2                                                 
	Администрация МО «Зеленоградский городской  округ»,

общеобразовательные организации

	Цель 

Подпрограммы  2                                                         
	Совершенствование содержания и технологий образования, создание в системе общего образования равных возможностей в получении современного качественного образования и социализации для всех категорий детей

	Задачи 

Подпрограммы 2                                                    
	Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов:

-введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

-организация системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

-корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников на основе   методических рекомендаций;

- организация  подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования и 

дополнительного профессионального образования  педагогов)

Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

-корректировка и  реализация  муниципальной  системы оценки качества общего образования;

Введение эффективного контракта в общем образовании:

-разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

-разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего 

образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 2                             
	2017-2019 годы. 

Подпрограмма реализуется в 1 этап



	Объемы  бюджетных  ассигнований  Подпрограммы 2  и отдельных мероприятий 

 в  тыс.руб.
	
	Годы реализации Подпрограммы 2


	Итого за период реализации   Подпрограммы 

	
	
	2017
	2018
	2019
	

	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 2
	188522,17
	198065,33
	199134,41
	585721,91

	
	4. отдельное мероприятие   
	1961,93
	1961,93
	1961,93
	5885,79

	
	5. отдельное мероприятие   
	2418,0
	2418,0
	2418,0
	7254,0

	
	6. отдельное мероприятие   
	3237,88
	1933,53
	1933,53
	7104,94

	
	ИТОГО:
	196139,98
	204378,79
	205447,87
	605966,64

	Индикаторы достижения цели       
	Название индикаторов 

Подпрограммы 2
	Значение индикаторов

	
	
	на момент начала Подпрограммы
	на момент окончания Подпрограммы

	
	Удельный вес численности обучающихся  общеобразовательных организаций  МО «Зеленоградский городской  округ», обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам 
	81 %


	95,0 %



	
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	48,2 %


	65,0 %



	
	Средний балл :

        - по русскому языку

        - по математике
	66,89

48,06
	67,1

51,8

	
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	28,7
	29,0%

	
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений МО «Зеленоградский городской  округ»
	100%
	100%

	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций  МО «Зеленоградский городской  округ» к среднемесячной заработной плате в экономике  региона
	102,6%
	102,7%


Раздел V111.  Подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания»

8.1.Паспорт Подпрограммы 3

 «Развитие дополнительного образования»

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования администрации   МО «Зеленоградский городской округ»

	Соисполнители Подпрограммы 3                                                  
	1.Администрация МО «Зеленоградский городской округ»,

2. Муниципальные организации  дополнительного образования 

	Цель Подпрограммы 3                                                           
	Создание необходимых условий для развития системы дополнительного образования, направленной на:

- личностное развитие детей и молодежи в МО «Зеленоградский  городской округ», их позитивной социализации и профессионального самоопределения; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей детей и молодежи МО «Зеленоградский  городской округ» в художественно-эстетическом, интеллектуально-познавательном, нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- выявление, развитие и поддержку талантливых детей и молодежи, обучающихся в системе дополнительного образования МО «Зеленоградский  городской округ»

	Задачи Подпрограммы 3                                                        
	1. Разработка подходов и принципов повышения качества, доступности, эффективности и вариативности услуг дополнительного образования в соответствии с запросами населения МО «Зеленоградский  городской округ »:

- Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования;

- Введение эффективного контракта для руководителей и педагогов системы дополнительного образования;

-Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования, совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

- Модернизация и диверсификация программно-методического базы для увеличения охвата детей и молодежи, обучающихся в системе дополнительного образования; разработка инновационных моделей развития дополнительного образования;

- Разработка модели персонифицированного электронного учета детей и молодежи, обучающихся в системе дополнительного образования;

- Развитие инфраструктуры дополнительного образования; 

-Интеграция системы дополнительного и общего образования, интеграция системы дополнительного образования с учреждениями вне образовательного ведомства: культуры, спорта, молодежной политики; 

- Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей и молодежи;

2. Создание условий для выявления, развития и поддержки молодых талантов с высокой мотивацией к обучению:

- Участие детей и молодежи, обучающихся в системе дополнительного образования, в конкурсах и соревнованиях различного уровня;

- Разработка профильных программ по работе с молодыми талантами.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 3                                     
	2016-2017 годы. Подпрограмма 3  реализуется в 1 этап

	Объемы  бюджетных  ассигнований  Подпрограммы 3  

в тыс. руб.
	
	Годы реализации Подпрограммы


	Итого за период реализации  Программы

	
	
	2017
	2018
	2019
	

	
	Подпрограмма 3
	28545,1
	28545,1
	28545,1
	85635,3

	Индикаторы достижения цели       
	Название индикаторов Подпограммы3
	Значение индикаторов

	
	
	на момент начала Подпрограммы
	на момент окончания Подпрограммы

	
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	50,5 %


	увеличится до 71,0 % 



	
	Доля педагогических работников организаций дополнительного образования МО «Зеленоградский городской округ», которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	59,5 %


	увеличится до 90,1 %

	
	Соотношение средней заработной платы  педагогических работников учреждений дополнительного образования детей  к средней заработной плате учителей общеобразовательных организаций  МО «Зеленоградский  городской округ »
	92,4 %
	100%

	
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18-летних) в расчете на 1 педагогического работника дополнительного образования 
	159,2
	163,8

	
	Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в конкурсах и соревнованиях различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного  образования 
	49 %
	50 %

	
	Доля руководителей учреждений системы дополнительного образования, осуществляющих трудовую деятельность в соответствии с эффективным контрактом
	100 %
	100 %

	
	Доля педагогических работников учреждений системы дополнительного образования, осуществляющих трудовую деятельность в соответствии с эффективным контрактом
	100 %
	100 %


